Regulamin Stowarzyszenia
Centrum Inicjatyw Mlodziezowych ,,Horyzonty”

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne

1. Regulamin Stowarzyszenia CIM ,,Horyzonty” jest dokumentem opracowanym przez
Zarzad 1 stanowi uzupetnienie statutu Stowarzyszenia.

2. CIM ,Horyzonty” zobowiazuja si¢ do zorganizowania przynajmniej raz na rok
migdzynarodowego wydarzenia w ramach sieci YEU International.

3. CIM ,,Horyzonty” sa zobligowane dotrzymac¢ zobowiazan polegajacych na wysytaniu
okreslonej liczby odpowiednio przygotowanych uczestnikéw na wydarzenia, w
ktorych wystepuja jako strona partnerska.

Rozdzial 11
Postanowienia dotyczace Zarzadu

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

. Prawo do zwotlywania posiedzenia posiada kazdy cztonek Zarzadu.

3. Zarzad zobowiazany jest do przygotowania planu strategicznego na kolejny rok
dziatan, a takze do zlozenia rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci na Walnym
Zebraniu Czlonkow.

4. Zarzad jest organem przeprowadzajacym rekrutacj¢ nowych czlonkow
Stowarzyszenia. Warunkiem zaakceptowania deklaracji cztonkowskiej przez Zarzad,
jest uczestnictwo kandydata w wydarzeniu krajowym Ilub migdzynarodowym,
zorganizowanym przez CIM ,,Horyzonty”.

N —

Obowiazki poszczegolnych czlonkow Zarzadu

1. Przewodniczacaly
- koordynuje pracg pozostatych czlonkéw Zarzadu oraz Stowarzyszenia,
- zwotuje posiedzenia Zarzadu oraz Walne Zgromadzenia zgodnie z zasadami okreslonymi w
statucie oraz regulaminie Stowarzyszenia CIM ,,Horyzonty”,
- orientuje si¢ w funduszach dostgpnych na dziatalnos$¢ organizacji pozarzadowych i wskazuje
mozliwos$ci ich wykorzystania (lokalnych i ogélnopolskich i migdzynarodowych)
- reprezentuje organizacj¢ na zewnatrz na poziomie lokalnym,
- prowadzi Public Relations Stowarzyszenia:
a. odpowiada za wizerunek stowarzyszenia w mediach,
b. koordynuje utrzymanie strony internetowej;
- monitoruje finansowa sytuacj¢ Stowarzyszenia poprzez staty kontakt ze skarbnikiem oraz
wraz z nim
przygotowuje budzet roczny,
- koordynuje przygotowanie raport z dziatalno$ci rocznej dla Walnego Zgromadzenia i YEU
International,
- przygotowuje (we wspotpracy z reszta zarzadu) Roczny Plan Dziatan,
- wystawia rekomendacje, referencje oraz zaswiadczenia (w tym usprawiedliwienia
nieobecnosci),
- koordynuje przygotowanie materiatow do Newslettera YEU International,
- obstuguje konto mailowe: president@horyzonty-yeu.pl.

2. Sekretarz:
- prowadzi archiwizacj¢ dokumentacji Stowarzyszenia,
- aktualizuje listg czlonkdéw Stowarzyszenia



- koordynuje wypehianie Karty Horyzontowicza cztonkoéw Stowarzyszenia,
- protokotuje ( lub wyznacza osobg odpowiedzialng), zebrania Zarzadu oraz Walne
Zgromadzenia,
- monitoruje dokumentacj¢ zwiazana z administracja stowarzyszenia, w tym:
a. Krajowy Rejestr Sadowy,
b. Gléwny Urzad Statystyczny,
c. Urzad Skarbowy;
- obstuguje konto mailowe: kontakt@cim-horyzonty.org

3. Skarbnik:
- prowadzi ksiggowos$¢ Stowarzyszenia,
- zarzadza kontem bankowym Stowarzyszenia,
- monitoruje dokumentacj¢ zwiazana z finansami stowarzyszenia, w tym:
a. Urzad Skarbowy,
- zbiera sktadki wynikajace ze statutu oraz regulaminu Stowarzyszenia,
- dba o regulowanie zobowiazan finansowych:
a.  zaciagnigtych przez CIM Horyzonty.
b.  wynikajacych z przynaleznosci do sieci YEU International,
- przygotowuje catoroczny raport finansowy Stowarzyszenia (wraz z Przewodniczacym),
ktory zostaje przedstawiony na kazdym Walnym Zgromadzeniu a wglad do niego maja
wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia,
- obstuguje konto mailowe:. skarbnik@cim-horyzonty.org

4. Koordynator Narodowy:
- utrzymuje staly kontakt z Head Office YEU International, pozostalymi organizacjami
cztonkowskimi YEU, a takze innymi organizacjami partnerskimi Stowarzyszenia,
- selekcjonuje i rozsyta informacje o roznych wydarzeniach mtodziezowych na $wiecie,
- przygotowuje caloroczne sprawozdanie z wyjazdow cztonkéw Stowarzyszenia,
- reprezentuje (lub wyznacza i1 przygotowuje osobg odpowiedzialng) CIM ,,Horyzonty” na
APN (Assembly of Participating Nations- Zgromadzeniu Delegatow) YEU International,
- podpisuje umowy partnerskie oraz wywiazuje si¢ z obowiazkow z tego faktu wynikajacych,
- koordynuje uczestnictwo cztonkow Stowarzyszenia w wydarzeniach w kraju i zagranica:
a. W porozumieniu z Zarzadem ustala list¢ uczestnikéw na dane
wydarzenie,
b.  przekazuje otrzymane informacje o biezacych 1 planowanych
wydarzeniach Horyzontéw,
c.  weryfikuje wypehlione formularze aplikacji,
d.  dostarcza materiaty dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia,
e.  koordynuje sprawozdania z uczestnictwa;
- obstuguje konto mailowe: nc@cim-horyzonty.org

5. Czlonek zwykly Zarzadu
- kazdy Zarzad osobno ustala zadania dla cztonka zwyktego (moga to by¢ zadania state np.
monitorowanie funduszy miedzynarodowych, osoba kontaktowa dla liderow lokalnych, lub
moze tez mie¢ zmienny zakres obowiazkow w zaleznosci od aktualnych potrzeb).

Rozdzial 111
Postanowienia dotyczace czlonkow

1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa do wypelnienia Karty Horyzontowicza
oraz poinformowania Sekretarza o jakiejkolwiek zmianie danych teleadresowych.



2. W przypadku uczestnictwa w wydarzeniach krajowych oraz mig¢dzynarodowych,
czlonkowie zobowiazani sg do:

a. Poinformowania Narodowego Koordynatora o checi reprezentowania
Stowarzyszenia.

b. Przed wystaniem wypelionego formularza aplikacji uczestnictwa do
organizatora wydarzenia, przekazanie go Narodowemu Koordynatorowi celem
weryfikacji tresci .

c. Przedstawienia materiatow promocyjnych oraz prezentacji dorobku i celow
Stowarzyszenia w trakcie uczestnictwa w okre§lonym wydarzeniu.

d. Ztozenia w formie pisemnej, Narodowemu Koordynatorowi lub osobie przez
niego wskazanej, krotkiej relacji z przebiegu wydarzenia oraz dotaczenia 12
zdjec¢, najpozniej w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu.

e. Uregulowania ze skarbnikiem sktadki wyjazdowej tylko i wylacznie w
przypadku, gdy CIM ,,Horyzonty” figuruja jako strona partnerska wydarzenia.

3. Czlonkowie maja prawo do otrzymania od Przewodniczacego/ Przewodniczacej
Stowarzyszenia wszelkich rekomendacji, referencji, zaswiadczen (w tym
usprawiedliwien nieobecnosci).

4. Lider lokalny- w przypadku pojawienia si¢ grupy Horyzontowiczow poza Poznaniem,
maja oni obowiazek wylonienia koordynatora, poprzez ktérego bedzie odbywal sig
kontakt z Zarzadem Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Komunikacja w obre¢bie Stowarzyszenia

1. Komunikacja cztonkéw Stowarzyszenia CIM ,,Horyzonty” odbywa si¢ za pomoca
grupy mailingowej yeupoland@yahoogroups.com.
2. Kazdy czlonek Stowarzyszenia zobowiazany jest do przystapienia do grupy
mailingowej yeupoland@yahoogroups.com.
3. Opiekunem grupy mailingowej yeupoland@yahoogroups.com jest moderator
wyznaczany przez Zarzad.
4. Do obowiazkdéw moderatora nalezy:
a. Wysylanie zaproszen (wg zatwierdzonego przez Zarzad wzoru) na list¢ Yahoo
Groups do nowych cztonkéw Stowarzyszenia.
b. Zamieszczania wskazanych przez Zarzad dokumentéw dotyczacych
Stowarzyszenia CIM ,,Horyzonty”.
c. Utrzymywania porzadku 1 przejrzystego systemu plikow na grupie
yeupoland@yahoogroups.com.

Rozdzial V
Finanse

1. Wglad w finanse Stowarzyszenia ma kazdy cztonek na Walnym Zgromadzeniu
cztonkéw Stowarzyszenia, po zgloszeniu wniosku, do Skarbnika, co najmniej na
tydzien przed Walnym Zgromadzeniem.

2. Sktadki wyjazdowe:

a. Dotycza tylko 1 wylacznie wydarzen, w ktérych CIM ,,Horyzonty” figuruja
jako strona partnerska.

b. Przeznaczane sa na pokrycie kosztow statutowych Stowarzyszenia
wynikajacych z cztonkostwa w YEU International oraz podpisania umowy
partnerskiej.

c. Wysokos¢ sktadki wyjazdowej za okre§lone wydarzenie wynosi:



i. 10 € w przypadku uczestnictwa, bez pekienia dodatkowych

obowiazkow,

ii. 5 € w przypadku uczestnictwa oraz jednoczesnego wypelniania

obowiazkow facilitatora (wg definicji YEU International).
d. Z uiszczania sktadki wyjazdowej zwolnieni sa:

1.  organizatorzy wydarzenia, trenerzy, czlonkowie core teamu (wg
definicji YEU International),

ii. osoby wydelegowane przez Zarzad do reprezentowania
Stowarzyszenia na konferencjach oraz forach dotyczacych kwestii
mtodziezowych.

e. W przypadku braku mozliwosci uiszczenia sktadki wyjazdowej z wiasnych
srodkow, nalezy poinformowac o tym Zarzad.

Rozdzial VI
Procedury skladania wnioskow na projekty

. Prawo, do skladania wniosku oraz realizowania projektu, ma kazdy cztonek
stowarzyszania po spetnieniu okreslonych w regulaminie warunkow.
. Pomystodawca przedstawia Zarzadowi ogolne zatozenia i plan projektu, co najmniej
na 30 dni przed oficjalnym terminem sktadania wnioskow.
. Pomyst analizowany jest pod katem zgodnosci z:
a. celami statutowymi Stowarzyszenia
b. planem strategicznym,
c. zasobami ludzkimi, finansowymi oraz czasowymi Stowarzyszenia.
. W przypadku akceptacji Zarzad ustala z pomystodawca zasady wspotpracy. Zasady te
dotyczy¢ beda:

a. terminu sktadania wniosku,

b. sposobu finansowania,

c. sktadu grupy projektowej,

d. terminu ztozenia raportu.
. Przed zlozeniem wniosku pomystodawca zobowiazany jest do przedstawienia
Zarzadowi, lub osobie do tego wyznaczonej, ostatecznej wersji wniosku, co najmniej
na tydzien przed terminem jego ztozenia.



